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Введение 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в январе 2021 года было проведено 

самообследование Автономной некоммерческой организации 

«Образовательный центр «Сфера успеха» (далее – Организация).  

 

1. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность Автономной  Некоммерческой 

Организации Дополнительного Профессионального Образования 

«Образовательный центр «Сфера успеха» соответствует требованиям 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013  года  №462  

«Об  утверждении  Порядка  проведения  самообследования 

образовательной организацией», Приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10 декабря 2013  года  №1324  «Об  

утверждении  показателей  деятельности  образовательной  организации, 

подлежащей  самообследованию»,  приказа  Министерства  образования  и  

науки  Российской Федерации  от  14  декабря  2017 г  №  1218  «О  внесении  

изменений  в  Порядок  проведения самообследования  образовательной  

организации,  утвержденный  приказом    Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462; Положением о 

внутреннем мониторинге качества образования АНО ДПО 

«Образовательный центр «Сфера успеха». 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности Организация осуществляет подготовку руководителей и 

специалистов по  программам дополнительного профессионального 

образования и  по программам профессионального обучения. 

Содержание образовательных программ определяется Организацией 

самостоятельно на основе установленных квалификационных требований 

(профессиональных стандартов), ФГОС, с учетом внешних социально-

экономических факторов, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

Структура программ соответствует Порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам и включает в себя цели и задачи 

программы, описание совершенствуемой или приобретаемой компетенции, 

учебный план, учебно-тематический план, содержание программы, список 

используемой литературы.  

В Организации при реализации образовательных программ 

используются дистанционные образовательные технологии и электронное 

обучение. 



К освоению  дополнительных  профессиональных  программ  

допускаются  лица,  имеющие среднее  профессиональное  и  (или)  высшее  

образование  или  получающие  среднее профессиональное и (или) высшее 

образование.   

В  организации  предусматриваются  следующие  виды  учебных 

занятий  и  учебных  работ:  

лекции, практические и семинарские занятия.  

Для всех видов занятий устанавливается академический час - 45 

минут.   

Язык обучения – русский.  

Формы  обучения,  сроки  освоения  дополнительных  

профессиональных  программ, продолжительность обучения определяются 

действующим законодательством Российской Федерации об образовании, 

образовательной программой и (или) договором об обучении.  

Обучение (повышение квалификации) слушателей в организации 

проводится без отрыва от работы (заочная).   

Освоение  дополнительных  профессиональных  образовательных  

программ  завершается итоговой  аттестацией. 

По итогам успешного освоения дополнительных профессиональных 

программ слушателям выдается удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. При освоении программ профессионального 

обучения выдается свидетельство о присвоении профессии установленного 

образца. 

Лица,  не  прошедшие  итоговую  аттестацию  или  получившие  на  

итоговой  аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, 

освоившие только часть образовательной программы, подлежат 

отчислению из организации  за академическую неуспеваемость, на 

основании  приказа  директора.  Вышеуказанным  лицам,  отчисленным  из  

организации, выдается  справка  об  обучении или  о  периоде  обучения  по  

образцу,  самостоятельно устанавливаемому  организацией.  

Порядок  хранения  и  выдачи  бланков удостоверений 

регламентируется соответствующим Положением, принятом в организации.  

За выдачу документов об образовании и (или) о квалификации, 

документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не 

взимается.   

Формы обучения и сроки освоения образовательных программ 

определены программами обучения.  

    Организация обеспечивает доступ к перечню материалов, таких 

как: расписание занятий, образовательная  программа,  критерии  оценки  

прохождения  промежуточной  и  итоговой аттестации, учебно-

методические материалы, тестовые материалы для контроля качества 

усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по 

изучению учебной дисциплины и организации самоконтроля, текущего 



контроля, справочными изданиями и словарями, периодическими 

изданиями, научной литературой, ссылками на базы данных и т.п.   

На сегодняшний день локальные акты регламентируют основные 

направления учебного процесса в организации.  

Задачи и направления, требующие дальнейшего развития и 

совершенствования:   

- продолжать работу по своевременной актуализации программ на 

предмет тем, соотношения видов занятий и часов.   

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

Организации. 

АНО ДПО «Образовательный центр «Сфера успеха» является 

образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования  осуществляет образовательную деятельность на основании 

лицензии (№ 178 от 14 февраля 2012) года). 

Общее руководство образовательным процессом, непосредственное 

руководство деятельностью Организации осуществляет директор. 

 

3. Состояние материально-технической базы   

Материально-техническая  база  Организации  достаточна  для  

реализации  образовательной деятельности  по  имеющимся  программам.  

Организация  имеет  оборудованную современными техническими 

средствами учебную аудиторию, отвечающую действующим санитарно-

техническим  нормам  и  правилам. Реализация образовательных  программ  

в Организации обеспечена необходимой  материально-технической  базой  

и  электронной информационной средой для проведения всех видов 

учебных занятий. 

 

Выводы:   

- уровень  и  качество  материально-технической  базы  организации 

по  реализуемым программам  повышения  квалификации,  учитывая  их  

специфику,  достаточны  для организации учебного процесса на должном 

уровне 

 

      4. Кадровое обеспечение 

Организация укомплектован педагогическими кадрами, административно – 

управленческим персоналом  и  учебно-вспомогательным  составом.  

Организация  располагает  достаточным кадровым  потенциалом,  

способным  на  высоком  теоретическом  и  научно-методическом уровне  

решать  задачи  по  качественной  подготовке  слушателей  по  



образовательным программам,  реализуемым  в организации,  который  

регулярно  повышает  свою квалификацию. 

Учебный процесс по реализуемым Организацией образовательным 

программам осуществляют 9 преподавателей, из них 3 доцента, 1 кандидат 

технических наук.  

 

Выводы:   

-  качество кадрового обеспечения образовательного процесса в 

организации  соответствует лицензионным требованиям;   

- периодичность  и  направления  повышения  квалификации  профессорско- 

преподавательского состава соответствуют нормативным требованиям;   

- квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных 

услуг на высоком уровне. 

 

5. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

Теоретическое обучение слушателей проводятся в учебных аудиториях, 

расположенных по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Кирочная, д.11, лит. А, 

пом. 10Н. Помещение отвечает установленным санитарным требованиям и 

требованиям пожарной безопасности.  

Аудитории оборудованы современными средствами визуализации: доски, 

видео- и аудиоаппаратура, сетевые подключения локальной компьютерной 

сети с выходом в Internet для проведения занятий в формате лекций и 

семинаров. 

Учебно-материальная база Организации включает все элементы, 

позволяющие в полной мере обеспечить учебный процесс по всем 

дополнительным профессиональным программам. Библиотечные ресурсы,  

состоят  из  учебных  и  иных  пособий  на  бумажных  и  электронных  

носителях. Имеющаяся  в  наличии  учебная литература  и  учебно-

наглядные  пособия,  презентации позволяют реализовывать программы 

дополнительного профессионального образования. По всем  учебным  

модулям  (дисциплинам)  дополнительных  профессиональных 

образовательных  программ  в  библиотеке  организации  имеется  

достаточное  количество обязательной учебной литературы, учебно-

методических материалов, а также нормативной и законодательной 

литературы. Организация обеспечивает слушателей основной учебной и 

учебно-методической  литературой,  методическими  пособиями,  

необходимыми  для образовательного  процесса  по  реализуемым  

программам.  Комплектование  фондов библиотеки ведется по 

направлениям учебной работы организации. Таким образом, учебно-



методическое  обеспечение  позволяет  организовать  надлежаще  учебный  

процесс  в организации. 

 

Выводы:   

- в целом, состояние учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения  

достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным 

программам.   

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и 

совершенствования:  

 - продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и 

информационную базу  

образовательной деятельности по всем направлениям, разрабатывать и 

изготавливать новые  

методические сборники и пособия, презентации. 

6. Заключение   

Отчет  носит  констатирующий  характер  и  отражает  общие  сведения  

об  организации, организационно-правовом обеспечении образовательной 

деятельности, системе управления, организации учебного процесса, 

качестве кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного  обеспечения,  материально-технической  базе  и  других  

направлениях деятельности организации.   

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность 

организации в отчетный период  проводилась  системно  и  в  соответствии  

с  требованиями,  установленными законодательством  Российской  

Федерации.   

Всесторонне  проанализировав  условия образовательной 

деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный 

ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что 

организация имеет достаточный  потенциал  для  реализации  программ  

дополнительного  профессионального  

образования.  

Однако, ряд аспектов образовательной деятельности нуждаются в 

доработке.   

 

7. Выводы и рекомендации:  

1.  Организационно-правовое  обеспечение  образовательной  деятельности  

соответствует требованиям  законодательства  Российской  Федерации,  

Уставу  организации. Образовательная  деятельность  в  организации  

ведется  в  соответствии  с  лицензионными нормативами и требованиями. 



2.  Система  управления,  имеющаяся  нормативная  и  организационно-

распорядительная документация в организации соответствуют 

действующему законодательству и Уставу.   

3. Содержание образовательных программ, условия их реализации и 

качество подготовки слушателей в целом соответствуют требованиям 

законодательства. Направления повышения квалификации слушателей 

отвечают  требованиям  современной  науки  и  потребностям заказчиков.   

4.  Условия  реализации  образовательного  процесса  в  организации 

оцениваются  как достаточные и позволяющие реализовывать 

образовательные программы.   

5.  Уровень  и  качество  материально-технической  базы  организации по  

реализуемым программам  повышения  квалификации,  учитывая  их  

специфику,  достаточны  для организации учебного процесса на должном 

уровне.   

6. Организация  располагает достаточным кадровым потенциалом, 

способным на высоком теоретическом и научно-методическом уровне 

решать задачи по качественной подготовке слушателей по образовательным 

программам, реализуемым в организации.   

7. Учебно-методическое  обеспечение  организации позволяет  

реализовывать образовательные программы, предлагаемые для освоения 

слушателям в полном объеме.   

8. В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна 

для получения объективных показателей деятельности организации.   

Анализ результатов самообследования позволяет отметить следующие 

недостатки:   

- с целью  повышения  эффективности  образовательной  деятельности  в  

организации необходимо продолжать применять анкетирование 

слушателей, закончивших обучение;  

- продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и 

информационную базу образовательной деятельности по всем 

направлениям, разрабатывать  новые методические сборники и пособия, 

презентации;   

- своевременно актуализировать программы на предмет тем, соотношения 

видов занятий и часов;   



- совершенствовать  качество организации  учебного  процесса,  внедрять  

новые формы обучения  на  основе  информационных  технологий  и  

современных  обучающих  методик,  

совершенствовать педагогические технологии;   

- продолжать  учитывать недостатки  в  работе,  возникающие  при  

проведении  занятий, пожелания слушателей, отмечаемые в анкетах.   

Результаты  проведенного  самообследования  деятельности  организации  

могут являться основой для разработки программы развития на ближайшие 

годы. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

2885 человек/ 

92,5%  

 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

233 человек/ 7,5%  

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

41 

1.4.1 Программ повышения квалификации 32 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

4 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

0% 



N п/п Показатели Единица 

измерения 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

0% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0% 

 

1.10.1 Высшая 0% 

1.10.2 Первая 0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

52 года 

 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

100% 

 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

53 единицы 

2.7 Общий объем НИОКР 0 руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 % 



N п/п Показатели Единица 

измерения 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 

 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

без ученой степени 

- до 30 лет – 0 

чел./00%; 

кандидатов наук - 

до 35 лет – нет; 

докторов наук - до 

40 лет – нет. 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

4 420,4 тыс. руб. 

 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

-. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

11,2 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

00 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

280  кв. м.  

 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

1,5 на одного 

слушателя 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

153 единицы 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0 % 

 

 



 


